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Hic bir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz

vardir, ¢caliskan olmak.

Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgim bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbim afakini sarmussa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, {1ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacagin
vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir
galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin
tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&
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ONSOZ

SUNUS

Giiniimiizde egitim ve dgretim alaminda kullanilan teknoloji, yontem ve tekniklerde degisimler yasanmaktadir.
Bireylerin en iyi sekilde geligimi icin ve mutluluklar: icin egitim temel 6gedir. Egitim kurumlart da bu hedeflere
ulagmak icin yenilesme dogrultusunda planl ve programl ¢calismalar yapmalidir.

Biz Dokuz Eyliil Ilkokulu olarak ogrencilerimizi gelecege hazirlarken onlara saglayacagimiz egitimin cagin
gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde ve bireysel farkliliklarim dikkate alacak sekilde
olmast gerektigine inaniyoruz. Bunun i¢in de Kurumumuzun Stratejik Planlamasim yaparken Atatiirk ilke ve
inkilaplarina uygun, Milli Egitim Temel kanununda belirlenen ilke ve amacglar dogrultusunda amag¢larinizi ve
hedeflerimizi belirledik. Bu calisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve
kurumsallagmanmn o6nemini gosterdigi icin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, ogretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik plamni bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii
yanlarint bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kigiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gére yonetim
tarzinin oturmasint saglayacaktir.

Hazirladigimiz bu Stratejik plan, okul toplumumuzu olusturanlarin biitiiniine yon verecek kararlarin
alinmasinda biitiin bireylere ortak bir bakis agisi kazandiracak ve okulumuzun geligmesi icin 151k
tutacaktir. Bu ¢alismada katkida bulunan herkese icten tesekkiir ediyorum. Saygilarimla...

Baris CETIN
Okul Miidiirii
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Kurumumuzun 2015/2019 Stratejik Planlamasi bulundugumuz nokta ile ulagsmay1 arzu ettigimiz durum
arasindaki yolu kapsar. Plan; ,kurulusumuzun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmay1 miimkiin
kilacak yontemleri belirlememizi gerektirmistir. Bu cercevede, Dokuz Eyliil ilkokulu 2015/2019
Stratejik Planlama siireci ; sonuglarin ve degisimin planlandigi, gercekei, kaliteli bir yonetim araci
olarak hesap verme sorumluluguna temel olusturan, katilimei bir yaklasimin sergilendigi;

” Neredeyiz? Nereye gitmek istiyoruz? Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? Basarimiz nasil
takip eder ve degerlendiririz?”

sorularina yanit arandig1 bir siire¢ olmustur.
Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditler g6z
oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak iizere yeni stratejiler
gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani Dokuz Eyliil flkokulu 2015-2019 yillarma doniik stratejik amaglarini,
hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Yasal Dayanaklan

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Y dneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin Y dnetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi

(")dﬁl, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazt Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 [lkdgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

10
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MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil [lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazit Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhigi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhigi Ogrencilerin Ders Digt Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel sleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Opgretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi

Miihiir, Yazigsma, Arsiv

Resmi Mithiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi flkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul

Meclisleri Yonergesi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Ydonetmeligi Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

11
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Baris CETIN OKUL MUDURU
2 Ayse ORMAN P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Selahattin ARAZ OGRETMEN
4 Aysun TURKAY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 Umit ASLAN OKUL AILE BIRLIGI DENETLEME KURUL BASKANI

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Miinevver AKCAY MUDUR YARDIMCISI
2 Alev BORAN P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Erdogan TUZEN OGRETMEN
4 Recep KOYUNCU OGRETMEN
5 Ozgiir ICEN GONULLU VELI
6 Sibel OZMEMIS GONULLU VELI
7 Mehmet KELEKCI GONULLU VELI
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MEVCUT DURUM ANALIZI

Tarihsel Geligim
Yasal Yikiimliiliikler
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Paydas Analizi
Kurum I¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yap1
5.2 Insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Fiziki Yap1
5.5 Mali Kaynaklar
5.6 [Istatistiki Veriler

A

6. Cevre Analizi
6.1 Ust Politika Belgeleri
6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

7. GZFT (Gugli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

8. TOWS Matrisi
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1. Tarihi Gelisim
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz Bornova da ilk defa Bulgar evi kiralanarak iki sinifli olarak 1906 tarihinde iki sinifli olarak Feyzi
YUNUS adi altinda acilmistir, Ertesi yil var olan siniflara li¢ sinif daha eklenerek Emine , Miriivvet
Hanimlarla iki yil s6z konusu binada egitim — 6gretimini strdirmastir.

1908’de Bulgar evini terk eden okul Bliyik Cami avlusundaki cami odasina tasinarak Fahriye, Saziye
ve Kadriyle 6gretmenlerle egitim ve 6gretime devam etmistir.

1911’de cam odasindan ayrilmis bes sinifl olarak Fransiz kiz okulunda mitareke yapilana kadar
egitimini Makbule, Safiye Meliha Kadriyle Ogretmenlerle siirdiirmistiir. Mitarekeden sonra Riza Bey
Hani Gzerindeki Riza Bey’in evine nakledilen okul isgal yillarinda Hafize, Atiye Melek, Saadet ve Kadriye
Ogretmenler calismalarina davet etmistir.

Zaferden sonra 1922 tarihinde Bilgin Sokaktaki Hilal okulu Ermeni evine tasinarak
Feride,Sakiire,Sona,iffet,Bedriye ve Nafia 6gretmenlerle calismasini burada siirdirmustiir.

Hazineye ait bir ev iken 09/09/1922 tarihinde Dokuzeyliil ilkokulu adi ile hizmete girmis olan bina
07/01/1963 glinli sabah yanmis , ayni yere Cimentas T.A. S ‘nin hayir sever hissedarlari tarafindan yedi
derslik , bir idare odasi, bir 6gretmenler odasi, iki ara¢ odasi olarak yeniden yaptirilan okulumuz
16/09/1963 glinl 6gretime acilmistir.

Binanin yapiminda biiyik ilgi ve hizmeti gériilen sayin Bedri AKGERMAN ve CIMENTAS A.S ‘nin
ortaklarina stkranlarimizi sunariz.

Gec¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Midiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillan
1 |ismail ENCEKLER 1994-1999
2 | Zeki YIGIT 2000-2010
3 | Kemal KUL 2010-2013
4 | Hasan KOSE 2014-2015
5 |Barnis CETIN 2016-

14
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2.2. Mevzuat Analizi

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali seffaflig1 saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapismni ve isleyisini, kamu
biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, rapor
edilmesi ve mali kontrolii diizenleme amaciyla olusturulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 9. Maddesinde ‘“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlar.” denilmektedir. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin
istenilen diizey ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag¢ ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama siirecine iligskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesinde Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 yetkilendirilmistir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan
vizyon, misyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu ¢ergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biitgelemeye
iliskin diger hususlar1 belirlemede Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kurulus biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde
gerceklestirilir. “06.01.2006 tarihli ve 2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile yiiriirlige
konulan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y onetmelik”
diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1’ n1 i¢erir. Kamu idarelerinde
yeni bir yonetim anlayisimin olusturulmasi, kamu reformunun temel amaglarindandir. Milli Egitim
Bakanligimin 2006/55 sayili genelgesi ile bu reformun, MEB’e bagli kurumlarda gergeklesmesi
icin ¢aligsmalara baslanmistir. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Uygulama Y 6nergesi de
Milli Egitim Bakanlig1 Merkez, Tasra ve Yurtdis1 teskilati ile MEB’e bagh okul ve kurumlarda
yiiriitiilen stratejik planlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesine iliskin usul ve esaslari i¢erir. Milli
Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligmin 2010/14 sayili “Ilge, Okul ve Kurumlarda
Stratejik Plan Yapilmasina iliskin Genelge”, Miidiirliigiimiiz 18. Ocak 1995 Tarih ve 22175 sayili
Resmi Gazete ve 13 Subat 1995 Tarih ve 2424 sayili Tebligler Dergisinde yaymlanan Milli Egitim
Bakanligi, Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi dogrultusunda is ve islemlerine devam
etmektedir.

[zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi asagidaki tabloda
ayrmtili olarak goriilmektedir.
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Birim Adi e
(Alt Birimler ‘i;f:ﬁ‘;:tkjlgg:i:l){ Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve no’su)
-1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Y 6netim hizmetlerini -[Ikdgretim Kurumlar Yonetmeligi
yiiriitme -Okul Aile Birligi Yonetmeligi
OKUL YONETIMI -MEB Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi
ISLERI -MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek ders Saatlerine
Iliskin Karar
-Tagmir Mal Yonetmeligi
EGITIM VE Egitim-Ogretim ve -MEB Egitim Ogretim Caligmalarimin Planl Yiiriitiilmesine
OGRETIM ISLERI Ogrenci Isleri Hizmetleri | Iliskin Yonerge
ile Tlgili Is ve Islemleri -Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
yapmak Hakkinda Yonetmelik
-MEB Personel Izin Yonergesi
Personel s ve Islemlerini | -Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
yiiriitmek -Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi
INSAN -Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek -Devlet
KAYNAKLARI Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri
YONETIMI Yonetmeligi
HIZMETLERI -MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi
-Ogretmenlik Kariyer
-Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi
Gelen Evrak, Giden Evrak | -Resmi Miihiir Yonetmeligi
ve Posta ile Tlgili Is ve -Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
MUHUR, YAZISMA, | Islemler Hakkindaki Y6netmelik
ARSIV ISLERI -MEB Evrak Yonergesi
-MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
REHBERLIK VE Ozel Egitim ve Rehberlik | -Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ydnetmeligi
SOSYAL ETKINLIK | Hizmetleri ile Ilgili Is ve | -MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
ISLERI Islemler -Okul Oncesi ¢ocuk Kuliipleri Y6netmeligi
-MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi
-Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
STRATEIJI Strateji gelistirme is ve Stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslar hakkinda
GELISTIRME islemlerini yiiirtme yonetmelik
HIZMETLERI Subat 2002 tarih ve 2533 sayili T.D. yayinlanan tasra teskilati
toplam kalite yonetimi uygulama projesi
ISIM VE TANITIM -MEB Kurum Tanitim Y énetmeligi
ISERI -MEB’ na Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad

Verme Yonetmeligi

SIVIL SAVUNMA
ISLERI

Sivil Savunma Hizmetleri
ile Ilgili is ve Islemler

-Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
-Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
-Binalarm Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y dnetmelik

16




DOKUZ EYLUL iLKOKULU

2.3.

Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Veli

Ogrenci

Ogretmen

Rehberlik hizmetlerinde

e Veli bilgilendirme seminerleri

e l.smiflarda goz taramasi

e Bireysel veli ve dgrenci
goriismeleri

e B.E.P. toplantilar1

e  Sinif y1llik ¢aligma planlainin
hazirlanmasi

Halk Oyunlar1

Koro

Tiyatro Oyunlari

e Milli bayramlarin
kutlanmasi

e Okuma bayrami
yapilmasi

e Pilav giinii

e 4. .Smmf Mezuniyet Gecesi

e Drama Kuliibiiniin tiyatro
gosterisi

Futbol

Voleybol

Atletizm

Hentbol

Badminton

Cocuk Oyunlar1

Ders Konularmin Islenmesi

o Geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 ve yarigmalari

e Buz sporlar1 ¢caligmalari
Hentbol ¢alismalari

Miifredata uygun dersler
tamamlandi

Yetistirme

Hazirlama

Etiit

Etiit caligmalar1 yapiliyor
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AB projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Kayit Nakil Isleri

Devam Devamsizlik

Sinavlara Hazirlama

Smif Gegme vb.

Geziler ve oren yerlerinin gezilip
goriilmesi.

Yeni icatlarin kesfedilmesi

e Ogrenci isleri rutin bir
sekilde giinliik olarak e
okula islenmektedir.

Derece Terfisi

Ozliik Haklar1 Isleri

Sendika hizmetleri

Hizmeti¢i Egitim

Hizmetli

Okul gezileri

e Ogretmen terfi islemleri,
ozliik islemleri, sendikal
hizmetler ve Ilge Milli
Egitim Midiirligiiniin
ongordiigii Hizmet Ici
Egitim faaliyetlerine
katilim saglantyor.

Farkli derslerle ilgili okul
gezileri diizenlenmesi

o Sene sonu okul gezilerinin
diizenlenmesi

Kisisel Rehberlik

Veli Egitimi

Sosyal Kiiltiirel

Bireysel goriisme
Velilere yonelik seminer ¢aligmalari

Etkinliklerin diizenlenmesi

Paylagim Toplantilari

Seminerler

Iyi Ornekler konferansi

Cevre kuruluslardan akademik
yardim alinmasi
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2.4. Paydas Analizi

MuadarlGgumazin hizmet Gretim surecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve
kisiler temel ve stratejik ortaklarimizdir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken
hi¢bir zaman yolumuzu ayiramayacagimiz kurumlar temel ortak olarak éngorultrken,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak ele alinmistir.

Bu siniflandirma MaduarlGgamuzin Urettigi hizmetin kapsamini daha iyi
goérmemizi saglamaktadir.

Ancak bu analiz nihai ve kesin degildir. Surekli gelistiriimeye ve katkilara
aciktir.

2.4.1 Paydas Listesi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

ANEER NI

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler ve Diger Cahsanlar

Ogrenciler ve veliler v

Okul Aile Birligi v

Jandarma)

Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0

Belediyeler 0

Universiteler 0

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii 0

Not: \/: Tamam O:Bir Kismm
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Milli Egitim Bakanhg

Bagh
Bulundugumuz
idare Merkezi

Ogrenciler

Hizmetimizden
yararlandiklari i¢in

Okul Aile Birligi

Tedarikci oldugu
icin

Sosyal Toplum Kuruluslarn

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak icin
isbirligi yapacagimiz
kurumlar

Belediyeler Tedarikci Mahalli
idare

Ogretmenler ve Diger Calisanlar v Amaclara yonelik
ortakhk yaptigimiz

ve hizmetlerimizden
yararlandigi icin

Not: V: Tamam  O:Bir Kismm
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Milli Egitim Bakanhgi

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Kaymakamlik

Tice Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

AN N NN NE RN

Not: V: Tamam  O:Bir Kismm

2.4.4 Yararlamc1 Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

AR

Meslek
Kuruluslar1

Saglik
Kuruluslar1

Lise
Universiteler

Yerel
Yonetimler

Ozel Sektor

\/: Tamam

O: Bir kismn
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2.4.5.1C PAYDASLARLA ILETIiSIiM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

Okul Miidiirii: ilkdgretim Okulu, demokratik egitim 6gretim ortanmunda diger calisanlarla birlikte okul
miidiirii tarafindan yonetilir. Okul miidiirli; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak goérevlerini yiiriitmeye,okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Midiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden degerlendirilme-sinden ve gelistirilmesinden
sorumludur.

Miidiir yardimcisi: Miidiir yardimcisi, ders okutmanin yaninda miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Midiir yardimeist okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

Rehber Ogretmen: Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetleri Y&énetme-ligi
dogrultusunda; Rehberlik Arastirma Merkezi ile igbirligi halinde galisarak 6grenci problemleri, mesleki
yoOnlendirme, yoneltme, kayit tutma ve raporlagtirma, risk altindaki ¢ocuklarla bireysel goriisme, 6grenme
giicliigli ve Ustlin yetenekli 6grenciler igin gerekli ¢caligmalar: yapma ve Rehberlik Yiiriitme Kurulu araciligi
ile okul rehberlik hizmetlerini sinif rehber 6gretmenleri ile birlikte koordineli bir gekilde yiiriitiilmesi
islerinden okul miidiiriine kars1 sorumludur.

Simf Rehber Ogretmenleri: Rehberlik Cerceve Plam Ve Rehberlik Yiiriitme Kurulu Kararlari
dogrultusunda Rehberlik saatinde Okul Rehber Ogretmeninin verdigi konulari smifta isler ve verilen
anketlerin degerlendirmesini yaparak rehber Ogretmene teslim eder. Okul idaresine teslim eder. Risk
altindaki 6grencileri ve davramis problemi olan dgrencileri Okul rehber &gretmenine bildirir. Ogrenci
davraniglarmi siif iginde gozlemler. Smif i¢inde alinmasi gereken 6nlemleri alir. Egitsel kuliiplere 6grenci
secer ve yurlttigi egitsel kuliiplerin etkinliklerini planlar.

Ogretmen:

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve ilkelerine uygun 6grenci yetistirmekle gorevlidir.

[kogretimin amaclar, flkeleri sunlardir:

a)Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime
hazirlamak.

b)Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme;Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerin,insan  haklari,gocuk haklar1 ve uluslar aras1 sozlesmelere uygun olarak haklarini
kullanma,bagkalarina saygi duyma,gérevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

¢)Ogrencilerin,milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarini,benimsemelerini ,gelistirmelerini ve bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

d)Ogrencilerin kendilerine,ailelerine topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan,kendisi,ailesi ve ¢evresi ile
barisik,baskalar1 ile iyi iligkiler kuran,igbirligi igcinde ¢alisan,hosgdriili ve  paylagsmayi
bilen,diiriist,erdemli,iyi ve mutlu yurttaglar olarak yetistirmek vb.(milli egitim bakanlig ilkdgretim
kurumlar1 yonetmeligindeki genel amag ve ilkelere uygun 6grenciler yetistirmek gorevleri dahilindedir.)

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Deneyimli bir kadronun olmasi ancak mesleki tiikenmisligin olmamasi
Ogretmenlerin birbirleriyle olan olumlu iletisimi

Veli 6gretmen igbirligi

Veli idareci isbirligi

Basar i¢in istekli, iddiali, 6zverili bir veli profili

N vk W

Idareci ve dgretmenlerin yeniliklere agik olmasi
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2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Smif mevcutlarmin oldukga yiiksek olmasi

2. Egitim sisteminin tamamen bagari ve yarisa dayali olmasidan kaynaklanan arkadaslik,
yardimlasma, dayanigsma baglarmin zayiflig:

3. Ozellikle sosyal faaliyetlerin yiiriitiilmesi acisindan fiziksel mekanlarin yetersizligi

4. Ogrencilerde; ¢ekirdek aile yapisindan kaynaklanan benmerkezci bir anlayisin bulunmasi ve
paylasma becerilerinin yeterince gelismemesi

5. Ogrencilerin, sehir kiiltiiriiyle yetismelerinden kaynaklanan doga sevgilerini ve ¢evreyi koruma

bilinglerinin yeterince gelismemesi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Swnif mevcutlarinin diigiiriilmesi, gerekirse sube sayisinin artirilmasi
2. Okul kiiltiiriinii gelistirecek ve dgrencilerin etik degerlerine katki saglayacak etkinliklerin,
projelerin yapilmasi

3. Teknolojik donanim sayisinin artirtlmast

2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri
Personelin okulumuz hakkindaki goériislerinin alinmas1 ve beklentilerin belirlenmesi amaciyla;

calisanlar memnuniyet anketi diizenlenmistir. Bunun yaninda, 6gretmen kurul toplantilarinda siklikla

dile getirilen ve tutanak altina alinan sorunlar dikkate alinmistir.

2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin

Diizeyinin Belirlenme Siireci

Okulumuzdan hizmet alan 6grenciler ve velilerin memnuniyet diizeyini belirlemek amaciyla 6grenci
ve veli memnuniyet anketleri yapilmustir. Diger yandan rehberlik saatinde 6grencilerin veli
toplantilarinda velilerin siklikla dile getirdigi sorunlar dikkate alinarak hizmet alanlarin tatmin diizeyi
belirlenmistir.

2.4.8. Raporlama Siireci

Raporlama siirecinde anket sonuglar1t TKY 6z degerlendirme formuna iglenmis ve sonug ¢izelgesi
sayesinde gii¢lii ve zay1f yonler tespit edilmistir. Diger yandan toplantilar ve goriismeler sonucu
ortaya ¢ikan goriisler ve beklentiler Stratejik Plan Uygulama Ekibi tarafindan derlenerek rapor haline

getirilmistir.

23




DOKUZ EYLUL iLKOKULU

2.4.9. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu

Dis Paydas Anketi sonuglar1 degerlendirilerek kurumun olumlu, olumsuz yonleri ile gelistirilmesi

gereken yonler belirlenmistir.

2.4.9.1 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gorisleri

2.4.9.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

1. Deneyimli bir kadronun olmasi ancak mesleki tiikenmisligin olmamasi
Veli 6gretmen igbirligi

Veli idareci isbirligi

Merkezi bir yerde olmasindan kaynaklanan ulasim kolayligi

Dis paydaslarla (STK, 11 Milli Egitim, ilge Milli Egitim vb.) isbirligine acik olmasi

A

Merkezi yerin avantaji olarak, okul dis1 gezilerin rahat diizenlenebilmesi

2.4.9.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1. Sosyal etkinlikler konusundaki eksiklikler

2. Fiziksel mekan yetersizligi

3. Yeteri kadar teknolojik donanimin olmamasi

4. Sosyal sorumluluk projelerine katilim oraninin istenilen diizeyde olmamasi
2.4.9.1.3 Kurumdan Beklentiler

1. Derslik sayisinin artirilmasi
2. Sosyal sorumluluk projelerine katilim oraninin artirilmasi, 6§rencilerin ve velilerin bu
konuda bilinglendirilmesi.

3. Fiziksel yetersizliklerin olanaklar dahilinde giderilmesi
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yapi

OKUL MUDURU

OGRETMENLER
KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI

YRD. HiZMETLER OGRETMENLER

ZUMRE OGRETMENLERI

OGRENCI
KLUPLERI
KURULLAR KOMIiSYONLAR

OKUL AiLE BiRLiGi

BURO
HiZMETLERI

SUBE OGRETMENLERI

25




DOKUZ EYLUL iLKOKULU

2.5.1.1. Cahsanlarin Gorev Dagilimi
S.N .. .
o UNVAN GOREVLERI
Ilkokul olarak demokratik egitim-6gretim ortamimda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir
tarafindan yonetilir. Okul midiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik,
| Okul miidiirii yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye ,okulu diizene

koymaya yetkilidir. Midiir, okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir
yardimcist

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar. Bu goérevlerin yapilmasindan ve
okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire karst sorumludurlar. Miidiir
yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Tlkégretim okullarinda dersler sinif veya brans gretmenleri tarafindan okutulur. 2.
Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yikiimlidiirler. 3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir Gist sinifta da okuturlar. 4.
[Ikogretim okullarmin 4 incii siniflarda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden
egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brang 6gretmenlerince okutulur. 5. Derslerini brang 6gretmeni okutan smif
ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar 6.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim
gibi durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal &gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
Ogretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir. 7. Yonetici ve
ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder. 8. Elektronik ortamda
yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar. 9. Ogretmenler dersleri ile
ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur
ve iyl kullanilmasini saglarlar.

Rehber
Ogretmen

Rehber 6gretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidiir yardimcisina karsi sorumludur.
Rehber 6gretmen, 6grencilerin durumlart ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle isbirligi

yapar.

Biiro Memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya
orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim edilen
gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. . Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler. . Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin verecegi
hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar

Yardimci
Hizmetli

1. Yardime1 hizmetler smifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak, 2. Basvuru sahiplerini
karsilamak ve yol gostermek, 3. Hizmet yerlerini temizlemek, 4. Aydinlatmak ve 1sitma
yerlerinde ¢calismak, 5. Nobet tutmak, 6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-
gereg ve malzeme ile esyayr tasima ve yerlestirme iglerini yapmakla yilikiimliidiirler. 7.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetci 6gretmene karsi sorumludurlar. 7

Sube
Temsilcisi
Ogrenciler

1. Sinif 6grencilerini smif iginde ve okulda temsil etmek.

2. Sinif 6grencilerinin haklarmi savunmak ve sahip ¢ikmak.

3. Smif dgrencileri arasinda sevgi, saygi, giiven, hosgorii, isbirligi ve dayanigma ortami
yaratmak.

4.Smuf 6grencilerinin 6zgiivenlerini kazandirip gelismelerine yardimer olmak.
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5. Sinif 6grencilerinin iirettigi olumlu fikir ve projelerinin gergeklesmesi i¢in gerekli
ortami saglamak.

6. Sinif iginde egitim ve 6gretimin daha saglikli ve diizenli yapilabilmesi i¢in 6grenci
ogretmen yonetim ve Ogrenci Kurulu arasinda iletisim saglamak.

7. Smif ve okul igin egitsel kiiltlirel sanatsal ve sportif etkinliklerin ger¢eklesmesine ve

ogrencilerin okul diizeyindeki bu ¢alismalara etkin olarak katilmalarina yardimet olmak.

8. Ogrencilerin kendi aralarindaki sorunlar1 ¢oziimlemelerini, ¢oziilemeyenlerin
O0gretmen, yonetim ve 6grenci temsilciler Kuruluna iletilmesine yardimci olmak.

Okul Ogrenci
Temsilcisi

Egitimin kalitesini arttirmaya calisir.

Ogrenci sorunlarmi tespit eder, ¢dziimiinii saglayici calisma yapar.

Sinif temsilcileri kurulu ve okul konseyinin baskani olur.

Kuliiplerin etkinliklerinin yapilmasma yardimeci olur, koordine eder.

Okul idaresi ile igbirligi yapar ve esgiidiim saglar.

Okulumuzu Ilge, il ve Tiirkiye Baskanlar Kurulunda temsil eder.

Okulumuzda yapilan tiim projelerle ilgili bilgi sahibi olur, izler ve katkida bulunur.
Yapilacak olan ve yapilan tim etkinliklerle ilgili tim 6grencileri térenlerde bilgilendirir

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO K“r“l/i‘l’lm“y"“ GOREVLERI
Okul Gelisim Okulu egitim-6gretim, fiziki konum agisindan daha miikkemmel
1 Yonetim Ekibi duruma getirmek icin yapilan galismalara 6ncelik etmek, egitimin

planli ve siirekli gelisimini saglamak.

Ziimre Ogretmenler
Kurulu

Programlarin ve derslerin birbirine paralel olarak ylritilmesi, ders
araglarindan, laboratuar, kiitliphane ve dersliklerden planli bir

2 sekilde yararlanilmasi ve proje ve performans 6dev konularini
belirler.
Sube Ogretmenler Subelerdeki 6grencilerin kisilik, beslenme, saglik, sosyal iliskilerin
3 Kurulu ailenin ekonomik durumu degerlendirilerek alinacak énlemleri
gorisir ve alinan genel karar, uygulanmak lizere sube 6gretmenler
kurulu karar defterine yazilir.
Okul Aile Birligi Yonetmelikler ¢ergevesinde okulun fiziki konumunu gelisen
teknolojiden de faydalanarak daha iyi bir konuma getirmek, veli ile
4 okul arasindaki kopriiyl kurabilmek, daha iyi imkanlarla donatarak
ogrencilerin hem fiziki hem de ruhsal gelisimlerine katkida
bulunmak.
Satin Alma Gorevlerini, ylrirlikteki mevzuat hiikimlerine gére yiritir.
5 Komisyonu
Muayene ve Teslim | Sartname ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya ve geregleri
6 Alma Komisyonu muayene ve kontrol ederek kabulii ve ya geri ¢evrilmesi hakkinda
gereken islemi yapar..
Ogrenci Kurulu Egitim-6gretim ortaminin daha uygun hale getirilmesi, verimin
7 artirilmasi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi ¢alismalara yer verir.
Milli Bayramlari Bu kurul etkinliklerin verimli bir sekilde yirttilmesi igin ilgili
8 Kutlama Komitesi o0gretmenler tarafindan, 6grencilerle resmi téren vb. aktivitelerin
gercgeklestirilmesini koordine eder.
Ogrenci Bir egitim-0gretim yili boyunca 6grencilerin davranislarini
9 Davranislarini degerlendiren 6grencileri olumlu davranisa yonlendirir.

Degerlendirme
Kurulu
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Rehberlik Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik agisindan 6grencilerin ve
10 Hizmetlerini o0gretmenlerin egitim ve 6gretimi daha verimli bir sekilde

Ylritme Kurulu uygulamasini saglamak amaciyla gerekli anket ve benzeri etkinlikleri

hazirlar, onlari yonlendirir.

Yazi inceleme Okulda yapilacak her tirli etkinliklerle ilgili yazilari incelenmesini ve
11 Kurulu okul midirine sunulmasini saglar.

Okulda Okul Panolarinda yer alacak kaynak, yazi vb. etkinlikleri diizenler,
12 Yayinlanacak Dergi | andag hazirligini organize eder.

ve Andag Kurulu

2.5.2 Insan Kaynaklar
2.5.2.1. 2016 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam

1 Miidiir 1 0 1 0 1

2 Miidiir Bas. - - 0 0 0
Yrd.

3 Miidiir Yrd. 2 2 0 2 2

2.5.2.2 Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

Egitim Diizeyi 2016 Y1l Itibari ile
Kisi Sayisi %
On lisans
Lisans 2 67
Yiiksek Lisans 1 33
Doktora

2.5.2.3. Yoneticilerin Yas itibari ile Dagilim:

2014 Yih itibari le
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30
3040
40-50 1 2 3 100
50+...

2.5.2.4. Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

. . . 2014 Yih Itibari le

Hizmet Siireleri Kisi Sayist %
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Yil 2 100
21+....... lizeri 1 100
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2.5.2.5. Kurumda ger¢eklesen yonetici sirkiilisyonunun orani:

Yil ig:eris-i_nde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil I¢erisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2012 2013

2014

2012 2013 2014

TOPLAM 0 1

0 0 0

2.5.2.6. idari Personelin Katildign Hizmet-i¢ci Egitim Programlan:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
Baris CETIN Miidiir
YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA 1L.KADEME KURSU 2015 2015350509
YONETICILIK FORMASYONU 2015 2015350527
KAZANDIRMA II. KADEME KURSU
) o 2015 2015350550
YONETICILIK FORMASYONU
KAZANDIRMA IILKADEME KURSU | ;409 50
REHBERLIK HiZMETLERI SEM. 1999 88
PROTOKOL ESASLARI SEM. 238
2004
TOPLAM KALITE YONETIMI SEM. 1253
2006
AKILLI ADIMLAR SEMINERI 1861
2007
INCELEME VE SORUSTURMA 2087
TEKNIKLERI SEMINER] 2007
EGITIMDE STRATEJIK PLANLAMA | 2009 1914
ve YONETIM SEMINERT
e . .| 2011 1009
OGRETIMSEL DENETRIM ve KLINIK 452
DENETIM SEMINERI
2012
SORUSTURMA TEKNIKLERI 2012 1311
ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI EGITiMI SEMIN 2012
ERI 1990
2002
OKUL YONETICILERI UZAKTAN
EGITIM PROGRAMI SEMINERI
EGITIM YONETIMI KURSU
Berna KARAKULAK Miidiir o 2002 36
Yardimesi BILGISAYAR KULLANIM KURSU
1332
WEB TASARIM KURSU 2007
2005 35
OGRENMEYI OGRENME SEMINERI
2007 1996
HIZLI OKUMA TEKNIKLERI
SEMINERI 2001 1
EROZYONLA MUCADELE 2005 150
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SEMINER] 2006 327
lkogretim Kurum. Uyg. Olan Yeni Ders 2011 352
Prog. Tanitimi+Temel Egt. %100 Des.
Semineri 2012 2781
OZEL EGITIM HIZMETLERININ 2005 2832
GELISTIRLMESI VE
YAYGINLASTIRILMASI SEMINER] | 2008 1882
OLCME DEGERLENDIRME 2008 1020
SEMINER]
2008 647204
TEMEL EGITIM
g . . 2007 72
OGRETMENLERININ MESLEK{
GELISIM EGITIMI SEMINERI 1997
EGITIMDE DRAMA 1998
ILK YARDIM MUDAHALE SEM.
TOPYEKUN SiVIL SAVUNMA
HIZMETLERI SEMINERI
OZEL GEREKSINIMLI COCUKLAR
VE OZEL EGITiM STRATEJILERI
EGITIMDE DRAMA SEMINERI
EGITIM TEKNOLOJIST KURSU
REHBERLIK HiZMETLERI SEM.
Miinevver AKCAY Miidiir BILGISAYAR KULLANUM KURSU
Yardimecisi
EGITIM TEKNOLOJILERI
KULLANIM KURSU
o . 2001 47
REHBERLIK HiZMETLERI SEM.
o o 2006 1154
FEN BILIMLERI EGITiMi SEM.
o 2000 119
PLANLI OKUL GELISiMi
. . ) 2002 103
ILK YARDIM VE iLK MUDAHELE
o 2007 338
ILKOGRETIM KURUMLARI
STANDARTLARI EGITiMi 2006 779
SEMINER]
2009 1311
OKUL YONETICILERI UZAKTAN
EGITIM PROGRAMI SEMINERT 2011 607
2012

30




DOKUZ EYLUL iLKOKULU

2.5.2.7. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

1 Sinif Ogretmeni 14 2 8 8 16
2 Yabanci Dil 1 1 1
3 Rehber Ogretmen 2 2 2
4 Miizik 1 1 1
5 Teknoloji Tasarim 1 1 1
6

TO

PL 21
A

M

2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagihm:

20-30 2 2 9
3040 2 2 9
40-50 6 6 28
50+... 8 3 11 52

2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

1-3 Y1l 0 0 0 0
4-6 Y1l 0 1 1 4
7-10 Y1l 0 0 0 0
11-15 Yil 0 3 3 14
16-20 Yil 0 5 5 23
21 -25 Y1l 0 1 1 4
26 + Yil 8 3 11 52

2.5.2.10. Kurumda gerc¢eklesen kadrolu 6gretmen sirkiilisyonunun orani:

TOPLAM
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2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmetici Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gérevi Katildigr Calismanin Ad Kagll‘lhg‘ Belge No
Cigdem KOCER Rehb. Ogret. De Brifing Semineri 2011 1599
Ayse ORMAN Rehb. Ogret. BAGIMLILIKLA MUCADELE | 2015 2015350

KURSU 611
Dilek AKALIN Ingilizce Ozel Egitim Kursu 2013 20133508
Ogretmeni 30
Pmar DEMIRKIRAN Miizik Ogretmeni | Temel Egit. Ogretmen.Mesl. 2012 686
Gelis.
Recep KOYUNCU Sinif Ogretmeni | Temel Egit. Ogretmen.Mesl. 2012 686
Gelis.
Suha AKSAR Simif Ogretmeni Ozel Gereksin. Cocuk. Stj. Sem. | 2008 1891
Selahattin ARAZ Sinif Ogretmeni Temel Egit. Ogretmen.Mesl. 2012 686
Gelis.
Erdogan TUZEN Sinif Ogretmeni | Temel Egit. Ogretmen.Mesl. 2012 686
Gelis.
Emine KARABUBER Teknoloji TEMEL EGITIM 2012 2012350
Tasarim OGRETMENLERININ | 686
Ogretmeni MESLEKI GELISIM EGITIMI
SEMINERI
Fahri BELEN Sinif Ogretmeni Web Tabanlh Igerik 2009 2009350
gelistirme Kursu 206
Arife Mesude KIRBAS Sinif Ogretmeni | OLCME VE DEGERLENDIRME | 2011 2011351
SEMINERI 516
Bekir OZKAN Sinif Ogretmeni | TEMEL EGITIM 2012 2012350
OGRETMENLERININ _ 686
MESLEKI GELISIM EGITIMI
SEMINERI
Dudu BELEN Simif Ogretmeni | ZIHINSEL ENGELLILERIN 2012 2012350
EGITIMI KURSU 504
Gilinnur BERKAY Sinif Ogretmeni Ozel E§itim Kursu 2012 2012190
181
Liitfi CEVRIM Sinif Ogretmeni | TEMEL EGITIM 2012 2012350
OGRETMENLERININ 686
MESLEKI GELISIM EGITIMI
SEMINER
Meral AYDIN Sinif Ogretmeni | ZIHINSEL ENGELLILERIN | 2014 20143514
EGITIMI (IV. KADEME) 53
KURSU
Milan Yilmaz BAS Sinif Ogretmeni TEMEL EGITIM 2012 20123507
OGRETMENLERININ 48
MESLEKI GELISIM EGITIMI
SEMINERI
Nursel Karagiil Simif Ogretmeni Olgme Degerlendirme Semineri | 2011 20113510
DEMIRCELIK 37
Yildirrm ERTUGRUL Siif Ogretmeni | Olgme ve Degerlendirme 2009 20093526
Semineri 80
2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y11 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
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2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2014 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

™ Psikolojik Daniyman Norm Sayis1

Goriisme Odas1 Sayisi

Sayis1

™[ Gérev Yapan Psikolojik Danisman
Sayis1

| intiya¢c Duyulan Psikolojik Danisman

—_

2.5.2.14. I¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.14.1. i¢ Tletisim

Okul igerisindeki iletisimin hiyerarsik diizene gore yapilir.

_ 2.5.2.14.2. Karar Alma Siireci
YONETIMCE VERILEN GOREVLER: Yo6netim tarafindan verilen biitiin gérevler
zamaninda ve ciddi bi¢imde yapilir; gorevi savsaklayict tutum ve davraniglara girilmez.

HIiZMET: Okulumuza hizmet almak iizere bagvuran her bireye her zaman sayg1 gosterilir,
dilegi ictenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum prensiplerine uygun degilse, bu
durum inandiric1 bigimde anlatilir.

PRATIK HIZMET: Yasalarin 6ngordiigii islemler disinda zaman alici, biktirici formalitelere
girilmez.

ESITLIK: Hizmet, esitlik kurallarina 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin
digerlerine Ustiinligii ve onceligi olmaz.

YAZISMALAR: Yazismalar Tiirkce dil kurallarina uygun, kesin, sade ve anlasilir olup
yabanci sozciik ve deyimlerin kullanilmamasina 6zen gosterilir. Yazigsmalar resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yapilir.
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YASAL VE HUKUKI DAYANAK: Yapilan islemlerin ve alinan kararlarm hukuksal
dayanag1 (Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

MEVZUATI TAKIP VE EGITICI PROGRAMLAR: ilkokula Bakan Okul Yéneticileri,
Sef ve memurlar, kendi gorev ve sorumluluklari ile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilar1 okur
ve kendilerini yetistirir. Ilkokul Okul Miidiirii, astlarmin bilgi diizeylerinin artirilmas1 ve
yetismelerinin saglanmast.

IZLEME: Okul miidiirii, verilen gorevleri kendisi yapmasi gerekiyorsa bizzat yapar. Alt
kademeler yapacaksa onlara havale ederek gorevin yapilisini izler, denetler ve sonuglanmasini
saglar.

ONEMLI YAZILAR: Hizmete 6zel, 6zel, kisiye Ozel, ivedi, gizli, giinlii, 6nemli yazilara
ozen gosterilir. Bunlarin geregi zamaninda yapilir, cevaplari verilir, islemlerde 6ncelik
taninir.

EMIRLERIN PERSONELE TEBLIGi: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis
bicimini gdsteren yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar biitlin gorevlilere imza
karsilig1 duyurulur; 6grenmeleri ve anlamalar1 saglanir.

ANA KURAL: Kurum ¢alisanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin
kurallarina ve 657sayil1 yasanin 6. maddesindeki “yemine” uygun yapar.

TOPLANTILAR: Diizenlenen toplant1 ve goriismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikli
katilir.

TUTARLILIK-KARARLILIK: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve
tutarhdir. Sik sik karar ve uygulama degisikligine gidilmez.

DILEKCEYE CEVAP: ilkokul Okul Miidiirliigii’ne yapilan yazili basvurular, sikdyetler
degerlendirilir; geregi yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal siire i¢erisinde cevap verilir.

KENDINI VATANDAS YERINE KOYMA: Tiim ¢alisanlar vatandasin isini yaparken
kendilerini isin sahibi gibi goriip isleri hemen yapar ve anlayigh davranirlar.

DIRAYET VE OTORITE: Okul Yéneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve
personelin disiplinli ¢alismasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldig1 emri yapar,
hukuka uygun verdigi emri yaptirir.

PLANLI CALISMA: Boliimler, ¢alisma programi yaparak hedefleri ortaya koyar. Yapilacak
ve takip edilecek isler not edilir.

KILIK KIYAFET: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik™ titizlikle uygulanir.

DUZEN/TEMIZLIK: Bolimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas arag ve geregler,
dikkatli kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

Okulumuzda, karar alma islem ve siire¢lerini gozden gecirme, 6z degerlendirme yapmak,
iletisim ve nitelikli karar verebilmek i¢in okul miidiirleri, miidiir yardimecisi, zlimre baskanlar1
ya da temsilcileri ile sistematik olarak veya gerek gordiigiinde toplanir.

n 6nlem alir; onlarla toplanti, tartisma ve egitimler diizenler.
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2.5.2.15. DOKUZEYLUL ILKOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI
OGRETMEN [HTiYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELiSiM DUZEYI
Kadro Durumu Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
< E}
= = : £) T |3z 2 2
2 - | B | 3 z B_ | £ o 35
ks 2 = o | & S| = 28 |7 s e g5
> 5 z £ & g S gl 5| 8|2 5|54 |2 =] =g
2 5 s s} i = 2 = S 4 A, Ta |T 2 5 =5
= ) m v s 2 = = o = 2 < =z (= 0 2=
2 M = g o — :Q = % A > 3 = b=l ° %‘ g
2 S 5 = £7 | g S Sy
@) > S 2] < S
Qo
: Cigdem KOCER hb g
igdem . Rehber 1 TESEKKUR
Ogretmen Ogretmeni 23 8 E E E 414 3 BELGESI
2 5 TESEKKUR
BELGESI
1 AYLIKLA
Ayse ORMAN Ogretmen Olfehber . 20 | E E E 406 | 3 | ODULLENDIR
gretment ME
1 BASARI
BELGESI
3 . : ——
Dilek AKALIN Ogretmen Olrjglllzce' 18 | E E E 204 5
gretment
4 Pinar Ogretmen | Muzik 1 AYLIKLA
DEMIRKIRAN 19 9 E E E 48 ODULLENDIR
ME
5 Emine Ogretmen 2 TESEKKUR
KARABUBER Tekno. Tas. 20 9 E E E BELGEST
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6 Recep C)g‘retmen
KOYUNCU Sinif Ogretmeni 34 15 204
7 Fahri BELEN | Ogretmen Sinif Ogretmeni 13 : 336 1 TESEKKUR
BELGESI
8 Yildirm Ogretmen Sinif Ogretmeni
ERTUGRUL 34 1 252
9 Ogretmen Sinif Ogretmeni 3 TESEKKUR
Meral AYDIN BELGESI
12 1 348 25 T AKDIR
BELGESI
10 Ogretmen Sinif Ogretmeni 5 TESEKKI:'JR
BELGESI
2 TAKDIR
. -- BELGESI
Erdogan TUZEN 30| n 108 1 AYLIKLA
ODULLENDIR
ME )
1 TERF]
ODULU
11 Ogretmen Sinif Ogretmeni 6 TESEKKI:'JR
BELGESI
1 TAKDIR
Suha AKSAR 33 1 60 BELGESI
1 AYLIKLA
ODULLENDIR
ME
12 Arife Mesude | Ogretmen Simif Ogretmeni
KIRBAS 32 1 282
13 Nursel Ogretmen Simif Ogretmeni 2 TESEKKUR
" BELGESI
KARAGUL 26 1 108 1 AYLIKLA
DEMIRCELIK ODULLENDIR
ME
14 Ogretmen Sinif Ogretmeni 3 TESEKKUR
. BELGESI
Selahattin ARAZ 34 13 34 1 AYLIKLA
ODULLENDIR

ME
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15 Ogretmen Sinif Ogretmeni 2 TESEKKUR
. BELGESI
Milan YILMAZ 1 TAKDIR
BAS 18 1 300 BELGESI
1 AYLIKLA
ODULLENDIR
ME
16 Ogretmen Sinif Ogretmeni 2 TESEKKUR
Dudu BELEN 20 1 456 BELGESI
17 ir O Ogretmen Sinif Ogretmeni
Bekir OZKAN gr gr 31 3 272
18 Utfi i Ogretmen Sinif Ogretmeni
Latfi CEVRIM gr gr 3 14 198
19 GUnnur Ogretmen Simif Ogretmeni
12 1 120
BERKAY
E: Evet H: Hayir - : Bilgi yok
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2.5.3 Teknolojik Diizey

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Ara¢-Geregler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 Ihtiyac
Bilgisayar 18 18 11
Yazici 3 3 3
Tarayici 1 1 1
Projeksiyon 7 7 7
Internet Baglantisi 1 1 1
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Adi Sayisi Ihtiyac Aciklama
Miidiir Odas1 1
Miidiir Bagyardimcist Odasi 0
Miidiir Yardimeis1 Odasi 1
Ogretmenler Odasi 1
Rehberlik Servisi 1
Derslik 8
2.5.4.2 Yerlesim Alam
Toplam Alan (m®) Bina Alan1 (m°) Bahge alan1 (m®)
1201m° 381. m’ 820 m”

38




DOKUZ EYLUL iLKOKULU

2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin Oturma yeri yok. 20 m?
Toplant1 Salonu 0 0
Seminer Salonu 0 0
...... - - m?

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuza kaynak saglamak amaciyla, velilere toplantilarda duyuru yapilarak
cevrenin katkilar1 saglanmis olup, ayrica veli bagislarida kabul edilmektedir. Bornova
Belediyesine miiracaatlasr yapilarak bazi hizmetler saglanmistir. Bunlar tadilat, tamir

ve boya-badana isleri.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Okul Aile Birligi 40.000 TL. 47.000 TL. 33.000. TL.
Kantin Geliri 25.000 TL. 23.000TL. 22.000 TL.
TOPLAM 65.000 TL. 70.000 TL. 55.000 TL.
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 5000 6000 7000
Bilgisayar 6000 7500 8000
harcamalari
Biiro 4000 4500 5000
makinalari
harc.
Telefon B 1000 B 1000 B 1000
Sosyal = 2000 = 3000 = 4000
faaliyetler 2 2 S
. S S =
Kirtasiye @ 12000 lg 15000 " 10000
Calisan 8000 9000 o 12000
harcamalari
Diger 15000 15000 5000
TOPLAM 53.000 TL 64000 TL. 52000 TL.
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2.5.6.
2.5.7. istatistiki Veriler

2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.7.1.1.0kul Oncesi Egitim Bilgileri : ( VARSA)

Tablo ... Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

2011-2012 0 0 0 0
2012-2013 0 0 0 0 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo ... Okul Oncesi Ei'itimde (03-05 Yas Grubu) Yillara Gore Okullasma Oram

2011-2012 0 0 0 0 0
2012-2013 0 0 0 0 0
2013-2014 0 0 0 0 0

2.5.7.1.2.Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:

Tablo ... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Erkek Kiz Toplam
20112012 | 507 | 391 | 608 23 7 14 43 43 30
20122013 | He5 | 580 565 21 7 14 40 40 30
20132014 | 545 | 240 | 485 19 7 14 35 35 25
Tablo ... Ogrencilerinin Okullasma Oram

20112012 ) 57 301 608 307|301 | 608 | %100
2012-2013 | g5 280 565 285|280 565 | %100
2013-2014 1 545 240 485 245|240 | 485 | %100




DOKUZ EYLUL iLKOKULU

Tablo ... Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oranlan

2011/2012 2012/2013 2013/2014

97 97 47 47 0 0

Tablo ... Basarisizhktan Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilar

2011-2012 608 0
2012-2013 565 0
2013-2014 485 0

Tablo ... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar

2011-2012 608 0
2012-2013 565 0
2013-2014 485 0
Tablo ... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilar
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayis1 | 45 0 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say | 67 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayis1 | 2 0 0

Tablo ... Burs Alan Ogrenci Sayilari

2011-2012 2 1 3
2012-2013 1 0 1
2013-2014 0 0 0
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Tablo .... Kurumumuzda Yillar Bazinda Sevis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2011-2012 608 3 37
2012-2013 565 3 37
2013-2014 485 3 37

2.5.7.1.3.2014 Y1ih (")grenci Ders Basar1 Durumu :(1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,

8.. Simif)
Dersler ... Simf ... Simf vooo Stuf vooo Stuf Okul ilge il
Ortalamast Ortalamast Ortalamast Ortalamast Ortalamast Ortalamast Ortalamast
Tiirkge 95 92 93 97 93,5
Matematik 75 84 89 81 82,25
Fen ve Teknoloji 94 87 93 91 91,25
Sosyal Bilgiler 87 88 96 90,3
T.C.Inkilap Tarihi | 95 92 93 97 93,5
ve Atatiirk¢iiliik

Tablo ...

2.5.7.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilmei Sayisi

Diizenlenen

2011-2012

Katilimci

2012-2013

Diizenlenen

Katilimci

Diizenlenen

2013-2014

Katilimei Toplam

Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katilimei

Kurs 5 180 3 135 3 127 442
Seminer 1 30 2 45 1 25 100
Toplam 6 210 5 180 4 152 542
Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katihmci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Toplam

Faaliyetin Diizenlenen Katilimel Diizenlenen Katilimel Diizenlenen Katilimel Katihhmer
Ad Faaliyet REVS Faaliyet REVS Faaliyet REVS
Mezun. Gece | 1 85 1 43 0 0 128
Toplam 1 85 1 43 0 0 128

42




DOKUZ EYLUL iLKOKULU

2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo ... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilhmci

Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

. : i Toplam
Faaliyetin Ad1
Toplam

2.6. CEVRE ANALIZI

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

e [llgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam incelenmistir ve stratejik planimiz bu iist politikalar

rehberliginde hazirlanmistir

2.6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi

2.6.2.1. Politik Egilimler

e Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina yonelik odaklanmalar
yogunlastirilmaktadir.

o Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilari {izerindeki 6nemli etkilerinin
uluslararasi farkindaliginda artis yaganmaktadir.

e Toplum, egitime ve 6gretime erigebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentilere sahiptir.

e Kamu yonetimi reformuna yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

® Mesleki egitime dogru yonelim artmaktadir.

¢ 2.6.2.2. Ekonomik Egilimler

o Okulumuzun bulundugu g¢evre sosyo-ekonomik olarak orta diizeydedir.

o Okulumuz Bornova ilge merkezindedir ve bu bdlge go¢ alan bir bolge degildir.

o Okulumuz egitimin gerekliligine inanan veliler sayesinde ekonomik ac¢idan daha az sikinti

cekmektedir.
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e Okul ihtiyag¢larmin (egitim materyali, teknolojik arag-gereg) karsilanmasinda velilerin destegi
alinmaktadir.

2.6.2.3. Sosyal Egilimler

o Okulumuz, sosyo-kiiltiirel olarak orta diizey velilere sahiptir.
e Velilerin, cocuklarmdan en az lisans diizeyinde bir kariyer beklentileri bulunmaktadir.
o Okulumuz ¢evresi ¢ekirdek aile yapisina sahiptir, cocuk sayilari ortalama 1 ya da 2 dir.
e Bolgemizde yasli niifus oram yiiksektir.

2.6.2.4. Bilgi ve Teknolojik Egilimler

o Okulumuzda egitim-6gretim islemleri i¢in e-okul uygulamalar1 kullanilmaktadir.
o Ek ders islemleri i¢in internet tabanli bir uygulama olan KBS sistemi kullanilmaktadir.
e Diger kurum i¢i haberlesmeler icin KURUM.Net adl1 sistem kullanilmaktadir.
o Okulumuzda her derslikte projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir.
o Okulumuzun internet alt yapisi yeterli diizeyde degildir. Bu sorunu gidermek i¢in Okul Aile Birligi
destegiyle yeni bir proje baslatilmistir.
2.6.2.5. Ekolojik Egilimler

o Okulumuz sehir merkezinde yer almaktadir ve 6grencinin dogayla i¢ ige olmasi zorlagsmaktadir.

e Diger yandan okul bahgesinde ¢ok sayida aga¢ bulunmaktadir.

©2.6.2.6. Etik Egilimler

o Okulumuz gevresinde sehir kiltirid hakimdir.
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2.7.GZFT ANALIZI
GZFT Analizi yapilirken;

e ¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerindeki verilerden,
® Kurul toplantilarinda ¢ikan kararlardan,

® Veli toplantilari ve gorislerinden ¢ikan kararlardan yararlaniimistir

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
2.7.1.1. Giic¢lii Yonlerimiz

1- Calisanlarin 6zliik haklarmin korunmasi
2- Maas ve licret 6deme igleri, ilerleme islerinin zamaninda yapilmasi
3- Kararlarin ortaklasa ve yonetimle isbirligi icerisinde alinmast
4- Kurumun yasa ve yonetmeliklere bagli olmasi
5-Kurum i¢inde yapilacak islerin 6nceden planlamaya calisilmasi

6-Kurum i¢i iletigimin hizli ve dogru olmasi
7-Smif mevcutlarimin az olmasi
8-Egitim ve dgretim ¢aligmalarmin yonetim tarafindan desteklenmesi

9- Ogrencilerle bireysel olarak ilgilenilmesi

10-Ders materyallerinin fotokopi ile gogaltilmas1

11-Kaynagtirma ogrencilerine destek egitiminin verilmesi

12-Ogrencilerin kendilerine deger verildiginin, saygi duyuldugunun farkinda olmasi
13- Ogrencilere yetenekleri dogrultusunda okulun olanaklari élgiisiinde kurs imkan1 saglanmasi
14-Nicel degil niteliksel gelisiminin hedeflenmesi

15-Ogrenci profilinin ¢ok iyi tanimasi

16-Egitim 6gretim konularinda yeniliklere agik olunmasi

2.7.1.2. Zayif Yonlerimiz
1) Kurumda uzun siire gérev yapan yeniliklere ve gelisme kapali 6gretmenlerin bulunmast.
2) Var olan kurum standartlarmin her birimde tarafindan ortak olarak uygulanmamasi

3) Etkinliklerimizi, o6grencilerimizin basarilarmi ve okulumuzun degisik Ozelliklerini okul
disindakilere ulastirilamamasi

4) Basin ve halkla iliskilerin zayif olmas1 Ilkokul ve ortaokulun ayni bahcede olmasi ve oyun
alanlarmin, ¢evre diizenlemesinin yetersiz olusu yetersi olusu

5) Okulun mahalle igerisinde olmast  Genis ailelerin yaygin olmasi nedeni ile yaglilarin ¢ocuk
egitiminde anne-babalara ve ¢ocuklara miidahaleleri Pargalanmuis ailelerin ¢ok olmas1 Hayvancilik,
cobanlik ile ugrasan, yazlik olarak koydeki yerlesim alanlarmi kullanan ailelerin ¢ocuklarmin okul
kapanmadan okuldan alma ve okulu ge¢ géndermeleri.

6) Muhtarlarm okul ile iligkilerinin zayif olmas1 Velilerin okul aile birligi, tky ve stratejik planlama
gibi caligmalara katilmada isteksiz olmalar1 ve yetersiz kalmalari Okulda uzun siire ¢alisan ve
sekilciligi alismis Ogretmenlerin gelen yeni Ogretmenlere olumsuz ornek sergilemeleri Ogrenci
velilerinin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik diizeylerinin yetersiz olusu
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2.7.1.3. Firsatlarimiz

1. Deneyimli bir kadronun olmasi

N

Ogretmen, dgrenci ve velilerimizin basarty1 hedefleyen bireylerden olusmasi
Okulumuzun ilge merkezine sosyal kiiltiirel etkinliklerin gerceklestirilmesine uygun bir

W

¢evrede olmasi

Destege agik olan bir veli profili olmasi. Karsilikli iyi iligkiler.

Gorev paylagimindaki sorumluluk anlayisi

Okuldaki teknolojik alt yapinin Tiirkiye’deki bir¢ok okuldan iyi olmast

Nk

Ogrencilerin genelinin sorunsuz dgrenciler olmasi

2.7.1.4. Tehditlerimiz

1) Ogretmen yetersizligi, norm kadro diizensizlizi Geng¢ ve okula yeni atatan dgretmenlerin okulu
tanima ve uyum saglama donemi ardindan verimli ¢alisacak donemde ¢esitli nedenlerle ili i¢i ve il
digina atanmalar1 Derslikteki siralarin bazi 6grencilerin fiziksel 6zelliklerin uygun olmamasi ”Cok
Amagli Salon olmayist; Uriin, hazirlanan dekor vb.nin siireg icerisinde korunmasi ve sergilenmesi igin
gerekli yerlerin olmayist

2) Okul binasinin mahalle igerisinde ve yol kenarinda olmasi nedeni ile okul binasina zarar verilmesi
Diger kurumlarca yiiriitiilen projeler ve yardimlar nedeni ile 6grenci derslerinin béliinmesi ve okul
idaresi ile 6gretmenlerinin velilerle kars1 karsiya kalmasi Velilerin uzmanlarca diizenlemis bir aile
egitimi almamalar1 Bulasici hastaliklarin yayilmasina miisait alan okul ¢evrelerinde ¢ok olmasi
Calisan personelin, 6grencinin ve ilgili velilerin 6diillendirilmemesi Mahalle Muhtarlarinin okula karsi
ilgisiz kalmalari

3) Merkezi bir konumda oldugundan distan gelebilecek tehditlere karsi kontroliin gii¢ olmasi.
4) Okul oniindeki islek caddeden dolay1 ulagimin tehlikeli olmasi
5) Okulumuz ¢evresinde sadece sehir kiiltliriiniin hakim olmast

2.8. TOWS Matrisi

Yontem
GZFT Analizi yapilirken;

e ¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerindeki verilerden,
e Kurul toplantilarinda ¢ikan kararlardan,
e Veli toplantilar1 ve goriislerinden ¢ikan kararlardan yararlanilmistir.
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2.8.1 GF Stratejileri

Giiglii yonlerimiz

Giiglii yonlerle hangi
firsatlardan yararlamlacak?

GF stratejileri

Deneyimli bir kadronun olmasi

Ogretmen, dgrenci ve
velilerimizin basariy1 hedefleyen
bireylerden olugsmasi

Deneyimli 6gretmen kadrosundan
ve basariy1 hedefleyen veli ve
ogrenci profilinden faydalanarak
akademik basar1 agisindan ilge 1.
olabilmek

Ogretmenlerin birbirleriyle olan
olumlu iletisimi

Gorev paylagimindaki
sorumluluk anlayis1

Okulumuzun ismini duyuracak
projeler yapabilmek

Veli-6gretmen-idareci igbirligi

Destege agik olan bir veli profili
olmasi. Karsilikli iyi iligkiler.

Okul kiiltliriiniin gelistirilmesi.

Idareci ve 6gretmenlerin
yeniliklere agik olmasi

Okuldaki teknolojik alt yapimnin
Tirkiye’deki birgok okuldan iyi

Egitim-6gretim ortaminin
zenginlestirilerek 6grenmenin

Lolinslisiang ot 1

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Merkezi bir konumda
oldugundan distan gelebilecek
tehditlere kars1 kontroliin gii¢
olmasi.

Veli-6gretmen-idareci igbirligi

Isbirligi icerisinde olarak gelecek
tehlikelere kars1 6nlemler
alabilmek, 6grencileri
tehlikelerden koruyabilmek

Okul oniindeki islek caddeden
dolay1 ulagimin tehlikeli
olmasi

Veli- idareci isbirligi

Veli izni olmadan 6grencilerin
disar1 ¢ikmasini Onleyerek
tehlikeleri en aza indirmek.

Okulumuz ¢evresinde sadece
sehir kiiltiirliniin hakim olmasi

Idareci ve dgretmenlerin
yeniliklere acik olmasi

Ogrencilere farkli deneyimler
kazandirabilecek etkinlikler
diizenleyerek farkl kiiltiirler
konusunda fikir sahibi
yapabilmek
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2.8.3. ZF Stratejileri

2.8.4. ZT Stratejileri

Merkezi bir konumda
oldugundan distan gelebilecek
tehditlere kars1 kontroliin gii¢
olmasi.

Ozellikle sosyal faaliyetlerin
yiiriitiilmesi agisindan fiziksel
mekanlarin yetersizligi

Okul i¢i sosyal faaliyetleri
artirarak 6grencilerin kotii
aliskanliklar kazanmalarina
engel olmak.

Okulumuz ¢evresinde sadece
sehir kiiltiiriiniin hakim olmasi

Ogrencilerin, sehir kiiltiiriiyle
yetismelerinden kaynaklanan
doga sevgilerini ve ¢evreyi
koruma bilinglerinin yeterince
gelismemesi

Doga bilincini artiracak
etkinlikler diizenlemek.
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler
MISYONUMUZ

Milli Egitim Bakanliginin temel ilkeleri ve Ulu Onder Atatiirk’iin gosterdigi hedefe, kendi
alaninda en iyi olan ilkdgretim okullari ile okulumuzu kiyaslayip, siirekli geliserek egitim sistemi anlayisi

ve yonetim sistemi kalitesi ile beklentileri gerceklestirebilme.

VIZYONUMUZ

il Milli Egitim Mudirligiine bagh ilkdgretim kurumlarinda egitim anlayisi,sistemi ve yonetim kalitesi ile

miikemmellik standartlarini belirleyen kurum olmak .

“Bgrenme tutkusuyla okumak,¢alismak ve yasamak.”

TEMEL DEGERLERIMIZ
. Etkin katihm insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. is birligi Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarina Duyarhhk
. EKip ruhu Analitik ve Bilimsel Bakis
. Siirekli gelisim Girisimcilik
. Firsat esitligi Yaraticihk
. Yenilikgilik Ahlakilik
. Giivenirlik Sayginhk
. Evrensellik Adalet
. Atatiirk milliyetciligi Kurumsalhk
. Tarafsizhk ve Giivenirlik Sanatsal Duyarhhk
. Her Yasta Egitim Planhhk
. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Hizmette Kalite
. Bilimsellik  Hizmette kalite Degisim ve Gelisim
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4. Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERISIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulagabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1. Ogrencilerimizin gelecege daha giivenli
bakabilmelerini saglamak icin akademik basarilarim arttirmak.

Onceki Yillar

Hedef 1.1

2013/2014 | 2014/2015

Mevcut puanlama sistemindeki yil sonu basari ortalamasin her yil yiizde 2 84.65
oraninda arttirmak. ’

Performans Gostergeleri 1. 1
1.1.1 Yil icinde yapilan deneme sinavlarindaki basar1 oram
1.1.2 Sistemli ders caliymaya yonelik yapilan etkinlik ve seminer sayisi

1.1.3 Smav kaygisina yonelik yapilan seminer sayisi.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Ortaokula hazirlik asamasinda dordiincii siniflarimizin tiim dersler bazinda ders ortalamalari
almarak degerlendirme yapilmis ve hedefimiz belirlenmistir.

Tiirkge:86.25 Fen ve Teknoloji:81.25 Ingilizce:86.71
Matematik:79.5 Sosyal Bilgiler:89.55

Tim Derslerin Ortalamasi:84.653

Tedbirler 1. 1

Koordinator iliskili Alt

Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Destekleyici kurslar agmak . .
Sinif Ogretmenleri

Lo . . . . Okul Rehberlik Sinif Ogretmenleri
Verimli ve sistemli ders ¢calisma yontemleri Servisi
hakkinda calismalar yapilmasi
Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve Okul Rehberlik Sinuf Osretmenleri
stresle basa ¢ikma yollar1 konusunda Servisi it Dgretmentert

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarmin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranigin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye agik, O0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.
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Ogrencilerimizin farkindahk diizeylerini arttirabilmek icin okuma aliskanhg
gelistirebilmek.

Performans Gostergeleri 2.1.108renci basina okunan Kitap sayisi

) Plan
Onceki Yillar Donemi

Hedef 2.1 S

2013/2014 | 2014/2015 2019

Ogrenci basina yilda okunan kitap sayisim plan dénemi icerisinde her yil 20
ikiser kitap arttirmak.

28

2.1.2 Sehir kitaphgindan faydalan 6grenci sayisi

Hedefin Mevcut Durumu?

Ogrenciler yilda ortalama 20 kitap okumakta, sehir kiitiiphanelerinden yararlanma
orani teknolojinin gelismesiyle birlikte yildan yila azalmaktadir.

Tedbirler 2. 1

Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler Y
Kitap okuma yarismalarinin diizenlenmesi Sinif Ogretmenleri Veliler
Sehir kitaphgina gezi diizenlenmesi Sinif Ogretmenleri Veliler
STRATEJIK HEDEF 2. 2

Sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlardaki etkinlik sayisin1 arttirmak.

) Plan
Onceki Yillar Donemi

Hedef 2.2 S

2013/2014 | 2014/2015 2019

Ogrencilerimizin her yil en az 1 tane sosyal, kiiltiirel sportif faaliyete
katilmalarim saglamak.

1 5

Performans Gostergeleri 2. 2

Faaliyet sayis1

Gergceklesen faaliyetlere katilan 6@renci sayisi
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Hedefin Mevcut Durumu?

Akademik basarilarin 6n planda olmasi sebebiyle sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilim
istenen diizeyde degildir.

Tedbirler 2.2
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
g Birim Birim/Birimler 2

Okul veya sinif tiyatro grubu olusturulmasi. Sinif Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri

Okul veya ssmf Halk Oyunlar1 Ekibi Sinif Ogretmenleri Simf Ogretmenleri

olusturulmasi

STRATEJIK HEDEF 2. 3

Lisansh sporcu sayisim her yil 2 Kisi arttirmak.

Performans Gostergeleri 2. 3
Lisash sporcu sayisi.

Okul sporlarina aktif olarak katilan 68renci sayisi.

Plan

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.3 S

2013/2014 | 2014/2015 2019

Okul takimlar: olusturmak 0 0 3

Okul Halk Oyunu ekibi olusturmak 0 0 7

Hedefin Mevcut Durumu?
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Sportif ve sanatsal alanda okul takim ve ekipleri

bulunmamaktadir.
Tedbirler 2.3
. N Koordinator iliskili Alt .. )
Tedbir/Strateji Birim Birim/Birimler Tahmini Maliyet

Ogrencilerimizin okul veya simf takimlarinda
yer almalarim saglamak icin gerekli Sinif Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri
tanitimlarin yapilmasi

Sportif etkinliklere katilan 6grencilerin

Rehberlik Servisi Og i
fotograflarinin okul panolarinda sergilenmesi. CHDErie SErvst Stuf Ogretmenleri

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELiSTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanm gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap: siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimin1 artrma siireclerine biitiinsel bir
yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirrp ¢agm gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulumuzda yer alan egitim ortamlarinda teknolojik anlamda en iist
diizeyi yakalamak.

Performans Gostergeleri 3.1

Teknolojik donanima sahip sinif sayisi

Teknolojik donanimi kullanan 6@retmen sayisi.

Teknolojik donanimdan faydalanan 6grenci sayisi.
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Hedef 3.1

Onceki Yillar

2013/2014

2014/2015

Egitim ortaminda teknolojik donanimin arttirilmasi

2

Hedefin Mevcut Durumu?

Her simifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi bulunmakta,2 simifimizda akilh tahta

bulunmaktadir.

Tedbirler 3. 1

Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
/ Birim Birim/Birimler v
Veli toplantis1 sayisimin arttirilmasi Sinif Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri 0
Tekn(')l(?]lk Donanimin egitimdeki yeri ve Sinif Ogretmenleri Simf Ogretmenleri 0
oneminin anlatilmasi
MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU
Il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet iliskisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu
STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
Al .
< STRATEJIK AMAC 1 0 0 0 0 0
=
= Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0
E STRATEJIK AMAC 2 0 0 0 0 0
E Stratejik Hedef 2. 1 0 0 0 0 0
=
Stratejik Hedef 2. 2 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 2. 3 0 0 0 0 0
% | STRATEJIK AMAC 3 0 0 0 0 0
E Stratejik Hedef 3. 1 0 0 0 0 0
=
Stratejik Hedef 3. 2 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3. 3 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3. 4 0 0 0 0 0
Amaclarin Toplam Maliyeti: 0 0 0 0 0
STRATEJIK PLAN TOPLAM MALIYETi:0

KAYNAK TABLOSU
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DOKUZ EYLUL iLKOKULU

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Genel Biitce

Bagislar 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Etkinlikler ) } . . -
Kantin 23.765 26.000 28.000 30.000 32.000
Okul Aile Birligi ) ; _ - -
Otopark ) _ ) : ,
Diger ) . . - -
Toplam 75.000 76.000 79.000 80.000 82.000

BOLUM 4

[ZLEME VE DEGERLENDIRME
iIzleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kahnarak yapilacaktir:
Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalimarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 baginda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler

belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.
¢ Her ¢alisma yil1 igin okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her caligma y1l1 /donemi de ekiplerce faaliyet i¢in bir iyilestirme plani hazirlanacaktir. Ve
OGYE baskanina teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim caligmalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢aligmalarm sonucuna gore Stratejik Plan gbzden gegirilecektir.
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