T.C
BORNOVA KAYMAKAMLIGI

DOKUZ EYLUL ILKOKULU MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de
degisimin olmas1 vazgegilmez, ertelenmez ve kagimilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda stirekli gelisime
acik, nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, 6lgiilebilir ve gelistirilebilir calismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planl sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda
planh bir gelismenin ve basarmanin da yolunu acacaktir.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel
yonlerden gelisimine 6nemli 6l¢lide katki saglayacag: inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarimin varligin1 daha
etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin, verimli, degisim ve vyeniliklere agik bir yapiya
kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadar.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oztime kavusturulmasimi ve cagdas egitim ve dgretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla ytirtitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir
geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim
sistemine hayirli olmasin diliyorum.

BARIS CETIN
Okul Miudiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
BARIS CETIN Okul Miidiirii BUKET ULAS Miidiir Yrd.
ALEV BORAN Rehber Ogrt. BEKIR OZKAN Ogretmen
BEHICE DEMIR Sinuf Ort. RECEP KOYUNCU Ogretmen
EMINE BORCIN OAB Baskan1 ERDOGAN TUZEN Ogretmen
DERYA KOSE Goniilli Veli DUDU BELEN Ogretmen
GULCIN YAVUZ Gontiillii Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 1201 m alana kurulmustur.7 derslik 1 6gretmenler odas1 2idare odast ve 1 mutfak ve depo alant mevcuttur.
Okulumuzun 11 deneyimli 6gretmeni ,2 alanina hakim yoneticisi, 1 tane deneyimli rehberlik 6gretmeni ve 2 caliskan personeli
vardir. Siniflarimizin mevcudu ortalama 45 6grenciden olusmaktadr,7 tane bilsem 6grencisi vardir.Ayrica Jimnastik Tiirkiye
Minikler sampiyonlugu yine jimnastikte il birinci ve ikinciligi,yiizme miniklerde il iiciinciiliigii,Yemekte Denge Projesi’nde il
birinciligi ve ikinciligi gibi sportif ve kiiltiirel faaliyetlerde de odiillerimiz bulunmaktadir.Sportif alanlarda 6grencilerimizin okula

kazandirdig1 1 Giimiis ,4 Bronz madalyamizin yamnda ,Bale alaninda Uluslararasi basari elde eden dgrencimiz bulunmaktadar.

Okulumuzun 6grencileri daha ¢ok farkl kiiltiirlerden ve sosyo ekonomik gruplardan gelmektedir. Bu durum farkhiliklart kabul
etme ve zenginlik olusturmak anlaminda olumlu iken, calisma ortami acisindan olumsuzluk yaratmaktadiwr. Okulumuzun merkezi
konumda yer almas1 hem ulasim agisindan kolaylik saglamakta hem de cesitli ihtiyaclarin karsilanmasinda avantaj

saglamaktadr.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: IZMIR Ilcesi: BORNOVA
Adres: FEVZI CAKMAK CAD. NO:30 Cografi Konum (link)*: https://tinyurl.com/y4quo7mx
Telefon Numarasi: | 3881688 Faks Numaras: 3733778
e- Posta Adresi: 887570Qmeb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.bornovadokuzeylul.mebk12.tr
Kurum Kodu: 887570 Ogretim Sekli: IKILI EGITIM
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1922 Toplam Calisan Sayis1 * 4

Kiz 219 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 250 Erkek 7

Sayis1

Toplam 469 Toplam 13
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 67 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 43
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 45 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |11




Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 267.67

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

12

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcisi 1 1 2

Simif Ogretmeni 3 7 10

Brang Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 1 1

Yardimc1 Personel 1 1

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar: | 10 10 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) - Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 36 m Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 20m Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 820 m Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 381 m

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 20 m

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 3

Diger (......ceue..)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1-A 22 22 44 3-D 18 21 39

1-B 23 26 49 4-A 19 26 45

2-A 20 21 41 4-B 22 22 41

2-B 18 22 40 4-C 19 24 43

3-A 15 21 36

3-B 17 20 37

3-C 26 25 51

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 2 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 11 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 7 Internet Baglantt Hiz1 16

10




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 181144,25 169294,15
2017 114981,15 90748,71

2018 125540,05 122067,77
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Hizmet kalitesinin stirdiirtilmesi ve gelistirilmesinde,
okulumuzun yiiriittiig faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, oneri ve beklentilerini alabilmek,
ihtiyaclarin dl¢timlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve tirtinlerin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak tizere i¢ ve dis

paydaslara yonelik anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak gortisleri alinmastir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi icin
okulumuz ile iletisim ve etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine

calisilmastir.
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2019-2023 Stratejik Plan calismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gortsleri goz éntinde bulundurularak, anketlerde 6ne
cikan gticli yonlerimizin devamlilig1 ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yontinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

400
350 - -
W Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
300 - P
| Katiliyorum (4 puan)
250 -
W Kararsizim (3 puan)
200 - |
|
150 | Kismen Katiliyorum
(2 puan)
100 - m Katilmiyorum (1 puan)
50 -
0 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

45

40

35

30

25

20

15

10

B Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)
B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum

(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
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Veli Anketi Sonuclari:

400

350

300

250

200

150 -

100 -

50

0_

10

11

12

13

W Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
| Katiliyorum (4 puan)

W Kararsizim (3 puan)
| Kismen Katiliyorum

(2puan)
m Katilmiyorum (1 puan)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mtdtrlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler *
Giiclii Yonler
Ogrenciler Gtivenli bir okul ortaminin olmasz.
Calisanlar Takim/ aile ruhu i¢inde ¢alisma ortaminin olmasi
Veliler Deneyimli egitim kadrosunun olmasi ve bos ders gegmemesi

Bina ve Yerleske

Okulun merkezi konumda yer almasi.

Donanim

Giivenlik kameralarinin olmasi.

Biitce

Okulun  kendine ait biitcesinin  bulunmasi.ihtiyag  ve

gereksinimlerin okul aile birligince karsilanabilir olmasu.

Yonetim Siirecleri

Okulda  olumlu  bir kurum  kilturtintin ~ varhiginm
olmasi,yoneticilerin okul vizyonuna ve stratejilerine uygun amag

ve hedefleri belirleyip,uygulamasi.
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[letisim Stirecleri

Ogretmen ve ogrenci iletisiminin giiclii olmasi.Calisanlarin
arasinda aktarilan mesajin paydaslara hizli ve etkin bir sekilde

ulasiyor olmasi.

vb Rehberlik servisinin etkin calismasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Derslik basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmast.
Calisanlar Egitim kadrosunun yas ortalamasinin ytiksek olmasi.
Veliler Velilerin okul kiilttirtine uyum saglayamamasi.

Bina ve Yerleske

Konferans/spor salonunun olmamasi.

Donanim

Okulun teknolojik donaniminin yeterli diizeyde olmamast

Biitce

Velilerin cogunlugunun katki yapmamasi

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler *
Firsatlar
Politik Se¢men niifus yogunlugunun fazla olmasi
Ekonomik Buyuk alisveris merkezlerine yakin olmasimetropol ilcede

bulunmasi.
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Sosyolojik

Sosyal sorumluluk projesi etkinlikleri icin cgesitli kurumlarmn

okulumuzu tercih etmesi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi egitimi 6neminin okul cevresinde bilinmesi.

Ekolojik Okul cevresindeki bitki cesitliligi

Tehditler

Politik Egitim sisteminde sik sik degisiklikler olmasi.

Ekonomik Surekli kur yiikselmesinden dolayi kirtasiye ve teknolojik malzeme
fiyatlarimin asir1 yiikselmesi

Sosyolojik Okulun bulundugu cevrenin yogun bir trafik alami icinde yer
almasi.

Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:.

Mevzuat-Yasal Yasa ve mevzuatta sik sik degisiklik olmasi.

Ekolojik Calisan annelerin yogunlukta oldugu sosyo kiiltirel cevrede
sagliksiz beslenmenin artmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

18



suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Guvenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Veli/okul isbirligi

2 | Sosyal Sorumluluk Projeleri

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Sosya, Kiiltiirel ve Fiziksel gelisim

Ders arag geregleri

Ogretim Yontemleri

QN =

Istihdam Edilebilirlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, hijyen

Gl (W[ N| =

Is Giivenligi,Okul Giivenligi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *
Elestirel diistinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya
duyarly, yaratic1 ve farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar
yapmayl,
Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {tilke sorunlarma duyarli, kamu yararmi gozeten ve bulundugu

bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1

gorev edinmistir.

VIiZYONUMUZ *

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiiriinii icsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke

yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ *

. Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, diirtstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

. Cumbhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdashgin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu
degerlerine baglhlik en temel degerimizdir.

. Akademik ozgiirliige oncelik verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma
yapma ve aktarma ozgurltigtinii garanti altina alan akademik o6zgiirlitk; okulumuzun vazgegilmez temel
degerlerinden biridir.

. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi stireglerinin;
yetenek, ise uygunluk ve basari olgtitii temelinde gerceklestirilmesi esastir.

. Kultiir 6gelerine ve tarihine baghlik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yamn sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

. Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

. Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi,

ogrenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin igsellestirilmesi ve
strekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

. Katilimcilik: Iyi yoneticinin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu bilinciyle, mali
yonden planlama streci, idari yonden karar alma stireci, kaliteli yonetim igin paydaslarla calisma ilkesi
okulumuz i¢in 6nemlidir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.
3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:
Etkin bir rehberlik anlayisiyla, velilerimizin okul kiiltiirtine uyumu ve tam isbirligi icinde olmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okula uyumla ilgili konferans,seminer vb.katilan veli sayisi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2.  Velilerin okula uyumu icin yapilan oryantasyon faaliyetlerinin sayisi arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.1.1a Rehberlik Servisince diizenlenecek kurs sayis1 0 1 2 3 4 >
PG.LLb Rehberlik servisince diizenlenecek seminer sayis1 | 2 3 4 > 6 7
PG.1.1.c. Rehberlik servisince diizenlenecek bilgilendirme ’ 3 4 5 6 7
toplant1 sayisi
PG.1.2.a Velilerin okula uyumunu saglayacak 0 1 2 3 4 5
oryantasyon faaliyet sayis1
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Rehberlk  Servisince  yapilacak  kurs,seminer ve
1.1.1 [bilgilendirme toplantilar1 planlanacak ve dtizenlemesi|Rehberlik Servisi Egitim 6gretim yil1 igersinde
yapilacaktir.
Velilerin okula uyumunu saglayacak oryantasyon . . G o Lo
1.2.1 . . Rehberlik Servisi Egitim 6gretim y1li icersinde
faaliyetleri planlanacaktir.
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Stratejik Amag 2:

Kay1t Bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarimni arttiran,dgrencilerin uyum sorunlarimni gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Kayit Bolgemizdeki resmi kurumlarla isbirligi yapilarak okullasma oranimiz arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2 ~ Ogrencilerin okula uyumu icin yapilan faaliyet sayist arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.1 Kayit bolgemizdeki 6grencilerin okullasma sayis1 | %98 %99 %99,3 %99,5 %99,8 %100
PG.2.2 Ogrencilerin okula uyumu igin yapilacak faaliyet 1 5 3 4 5 6
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Nufus ve 'muhta.ﬂﬂda birlikte kayit bolgesinde yer alan Okul idaresi Eylil Ayt
ogrencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
291 Kayit bolgesmde yer alan ¢grencilerin okula uyumu igin Rehberlik Servisi Egltlm Ogretim yil1
yapilacak faaliyetler planlanacaktr. icersinde




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag 3 :

Ogrencilerimizin global diinyaya uyumunu saglayacak sekilde donanimli ve saglikli bireyler olabilmeleri icin okul egitim

kalitemizin diizenlenmesi benimsenmistir.
Stratejik Hedef 3.1 . Ogrencilerimizin kitap okuma aliskanliklar ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi arttirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerimizin sportif bagarilari ve lisansh 6§renci sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X

GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 | 2023
PG.3.1 Ogrenci bagina diigen kitap sayist 10 25 3 5 > 65
PG.3.2.a Ogrenci bagma diisen yillik sosyal faaliyet sayis1 | 1 2 3 4 > 6
PG.3.2.b. Lisansl1 6grenci sayis1 5 7 ? 1 13 15
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Eylemler

*

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 |Tum siuflarda kitapliklar kurulacaktir. Sinif Ogretmenleri Egm.m Ofretim yil
icersinde

3.1.2 |Kitapliklarda bulunan kitap sayis: arttirilacaktir; Sinif Ogretmenleri Egltlm Ofretim yil
icersinde

313 B?hrlenen kitaplarin okur}rvnas1y.la 51”mf“lar arast Yamg;malar Sinif Oretmenleri Egltl.m Ogretim yil1
duizenlenecek ve basarili 6grenciler 6diillenecektir, icersinde

3.21 |Smflarda halk oyunlar ekipleri olusturulacaktir. S Oer etmenlerl/ Halk Egltl.m Ofretim yih
Oyunlar1 Ogretmenleri icersinde

Cevredeki resmi spor kuliipleriyle isbirligi yapilarak|Okul Idaresi/Tam Sinuf | Egitim Ogretim yil1

322 |7, . : . "y : O

ogrenciler tesvik edilecek ve destek olunacaktr. Ogretmenleri icersinde

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerimizi hayata daha iyi hazirlamak igin kontrollii bir siire¢ dahilinde, hayatin icine katarak, gbzlem ve deneme

yanilma odakli bir egitim sunmaktir.

Stratejik Hedef :4.1 Ogrencilerimizin gezi ve gézlem amagl faaliyetlere aktif katilimi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef : 4.2. Ogrencilerimizin sosyal becerilerini ve kendine giivenlerini arttiracak projelere katilimu arttirilacaktir.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022  |2023
PG.4.1 Ogrencilerin katildig1 gezi-gozlem sayisi 2 3 4 > 6 7
PG4.2 Ogrencilerin katildig1 sosyal proje sayist 1 2 3 4 > 6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 O.gr'encﬂ'er'm ya§ad1.g1' cevreyi tafum.ale{n,gegmlgle .1lg111 Tiim Ogretmenler Egltlm Ogretim yil1
bilgi sahibi olmalar1 igin kiiltiir gezileri diizenlenecktir. icersinde
412 Cevrem1zde" yer aljc'm muzelgr,tar1h1 alanlar Tiim Ogretmenler Egltlm Ogretim yil1
arastirilip,miize gezileri diizenlenecektir.. icersinde
Ogrencilerin cevreye duyarli bireyler olabilmeleri sosyal eps e
421 |sorumluluk projeleri belirlenecek ve katilimlari|Tiim Ogretmeenler F%i:lr;l de Ofretim yil
saglanacaktir.(agac dikme kus yuvasi) ¢ '
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 5

Okulumuzda karsilikli giiven ve saygiya dayali,verimli bir iletisime sahip yonetim organizasyonu kurmak.

Stratejik Hedef 5.1 Kurum personelinin aidiyetini arttirmak ve iletisimlerini giiclendirmek icin diizenlenen sosyal faaliyetlerin

arttirilmasi.

Stratejik Amag 6

Okulumuza is gtivenligini temel alan bir kurumsal yapi olusturmak.

Stratejik Hedef 6.1 Kurumumuzda is giivenligine dayali kursa gitmis veya sertifikal1 personel sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.2 Olas1 dogal afetlerde kurum tahliyesinin niceligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " "
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.51 Kurum Personelinin katilacagi sosyal faaliyet 1 5 3 4 5 6
say1s1
PG.6.1 Is giivenligine dayal1 kursa katilan personel 1 ’ 3 4 5 6
say1s1
PG.6.2 Olas1 dogal afetlerde kurum tahliyesinin niceligi 90sn 80sn 70sn 60sn 50sn 40sn
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Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511 Ku?um per§sonehnm katilabilecegi sosyal faaliyetler Miidiir Yardimeist Egltl.m Ogretim yil1
belirlenecektir. icersinde
611 Is 'gl'ivenhgme dayalir kursa katilan personel sayisi tespit Okul idaresi Egltlm Ogretim yil1
edilecektir. icersinde
6.1.2 Kurum personelinin yeteneklerine gore gidebilecekleri Okul idaresi Egltl.m Ogretim y1l1
kurslar arastirrilacaktir. icersinde
Is Saglhig1 Giivenligi uzmani okula davet edilerek,kurum |Okul Idaresi/Is  Saghg: |Egitim Ogretim yil1
6.1.3 e D . ) o O
personeli bilgilendirilecektir. Giivenligi Uzmani icersinde
Qla51 dogal afetle'rde .ku.rl.lmdakl tum ogren§1ler1n saghk.h Okul idaresi/Ttim | Egitim Opretim yili
6.2.1 |bir sekilde tahliyesi icin yapilacak tatbikatlar tespit| - . O
. . Ogretmenler icersinde
edilecektir.
6.2.2 'O-las1 dogal afetlerde taljhye s1rf151nda karigiklig1 onlemek Okul idaresi Eg1tlm Ogretim yil1
icin personel arasinda gorev dagilimi yapilacaktir. icersinde
6.0.3 Kurulan ekiplere bilgilendirme yapilabilmesi igin ic¢in|[Okul idaresi/Dogal Afet|Egitim Ogretim yil1
o uzmanlardan yardim alinip,okula davet edilecektir. personeli icersinde
6.2.4 Kyrglan .eklplerlfe tatbikatlar diizenlenecek ve 6grenciler Tiim Ogretmenler Egm'm Ogretim yil1
bilgilendirilecektir. icersinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

HOPEANRMAL)

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligi ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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